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' LAVORATORI COMUNE DI BRESCIA

La RSU del Comune di Brescia, riunitasi I'11 giugno 2009, ha valutato lo
stato della tfrattativa in corso con 'Amministrazione inerente alla gara di
appalto, in corso di definizione, per l'affidamento di futti i serwizi
attualmente svolti dagli ausiliari scolastici interinali.

La RSU giudica negativamente le proposte avanzate, che confermano sia
una pesante perdita di salario che perdita di posti di lavoro, e ripropone la
piattaforma gia avanzata nelle scorse settimane i cui contenuti essenziali

s0no:

= aggancio alle retribuzioni orarie, comprensive d'indennita, previste dal tabellare del CCNL
delle Autonomie Locali;

J clousola sociale, con il mantenimento di tutto il personale attualmente in servizio con contratte
di somministrazione;

O respingimento della riorganizzazione proposta dall' Amministrazione per gli Asili nido e
consequente mantenimento delle stesse ore lavorative del personale attualmente in servizio;

U premio annuale sulla qualitd del servizio dato all'azienda/cooperativa vincitrice dell’appalto,
come da proposta del D.6. Maiocchi durante |'incontro tra il Sindaco e le Organizzazioni
Sindacali avvenuto il 15 maggio;

~ contratto di lavoro individuale per le lavoratrici/lavoratori a tempo indeterminato e di durata
nen inferiore a 36 mesi:

7 mantenimento delle stesse mansioni attualmente svolte:

71 recupero dell'indennita di disoccupazione percepita nei mesi estivi.

La RSU sara presente a fianco delle lavoratrici e dei lavoratori che
manifesteranno lunedi 15 giugno in piazza Loggia dalle 14,30 alle 17 30.

La RSU giudica, inoltre, ingiustificato il silenzio dell Amministrazione sulle
decisioni che intende prendere sul destino degli sportelli del Punto
Incontro di via Saffi: a pochissimi giorni dalla scadenza del loro
contratto, 10 lavoratrici/lavoratori, che da anni operano in uno dei servizi
pit delicati del nostro Comune, non sanno ancora se verranno licenziati o
se verra data loro una proroga del contratto di lavoro.

Riconfermiamo a tutte le lavoratrici e ai lavoratori in lotta per il posto di
lavoro e per una vita dignitosa, per loro e per loro famiglie, tutta la
solidarieta dei dipendenti del Comune di Brescia.

La RSU del Comune di Brescia

Brescia, 12 giugne 2009
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